DUPLICAT
REGULAMENTUL OFICIAL AL CAMPANIEI PROMOTIONALE “Transfer Salariu” si “OTPdirekt”

Perioada Campaniei Promotionale: 01.07.2018 — 30.09.2018

SECTIUNEA 1. ORGANIZATOR

Organizatorul campaniei promotionale“Transfer Salariu” sl “OTPdirekt”(denumita in cele ce urmeaza
~Campania Promotionald”) este Societatea OTP Bank Romania S.A. cu sediul in Bucuresti, Str. Buzesti,
nr. 66-68, sector 1, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J40/10296/1995, Identificator Unic la
Nivel European (EUID) ROONRC.J40/10296/1995, C.U.I. RO 7926069, capital social subscris si varsat
1.379.258.880 RON inregistratd in Registrul Bancar sub nr.RB-PJR-40-028/1999, cu numir de

inregistrare operator de date cu caracter personal nr. 2689, tel. 021/307 57 00, fax 021/307 57 33
(denumitd in cele ce urmeaza “Organizatorul”),

Participantii la Campania Promotional3 sunt obligati s& respecte termenii si conditiile Regulamentului
Oficial al Campaniei (denumit in continuare ~Regulamentul Oficial”), potrivit celor mentionate mai jos.

SECTIUNEA 2. LOCUL DE DESFASURARE A CAMPANIE! PROMOTIONALE

Campania Promotionald este organizatd si se va desfisura pe intreg teritoriul Romaniei, in toate
unitatile OTP Bank Romdnia S.A.. Lista unitétilor poate fi consultats pe website-ul www.otpbank.ro.

SECTIUNEA 3. DURATA CAMPANIEI PROMOTIONALE

Campania Promotionala se va desfdsura in perioada 01.07.2018 - 30.09.2018 cu respectarea exclusivs
a prezentului Regulament Oficial.

Campania Promotionald poate inceta inainte de termenul final indicat la paragraful de mai sus, jar
acest fapt va fi adus la cunogtintd Participantilor prin publicarea informatiei pe website-ul
www.otpbank.ro sau prin afisare in cadrul unitatilor teritoriale cu cel putin o zi inainte de intrarea in
vigoare a modificarilor.

Dupa implinirea duratei Campaniei Promotionale, indeplinirea cumulativa a conditiilor mentionate in
prezentul Regulament oficial nu mai confera dreptul de a participa la promotie.

SECTIUNEA 4. DREPTUL DE PARTICIPARE

La aceastd Campanie Promotionald poate participa orice persoana fizica ce indeplineste cumulativ
conditiile de participare aferente oricdreia dintre cele doua sectiuni:

A. Conditii cumulative de eligibilitate aferente Campaniei Promotionale la achizitia unei structuri
modulare de produse si servicii din oferta OTP Bank Romania S.A., concomitent cu optiunea “Transfer
Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse Totale":

» achizitioneaza o structurd modulara de produse si servicii din oferta OTP Bank Romania S. A.
concomitent cu optiunea “Transfer Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse Totale”, in perioada




Campaniei §i le mentine pe 0 perioadd de minimum 12 (doudsprezece) luni calendaristice
intregi* de la data contractarii, conform conditiilor contractuale aferente acestora;

+  mentine in vigoare toate produsele/serviciile incluse in baza de produse §i servicil bancare
aferentd structurii modulare achizitionatd;

« devine client al bancii in perioada campaniei sau este un client existent care inainte de data
inceperii campaniei nu a activat un card de salariu la OTP Bank Romania S.A.;

+ isitransfera venitul in minimum 10 (zece) din cele 12 (doudsprezece) luni calendaristice intregi
in contul curent deschis in cadrul structurii modulare de produse §i servicii din oferta OTP Bank
Romania S.A., cu optiunea “Transfer Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse Totale”**;

« are furnizat Organizatorului un numar de telefon mobil valabil;

* nu inregistreaza sume restante fata de bancd, mai mari de 10 lei, pe perioada celor 12
(doudsprezece) luni calendaristice intregi de la data contractarii structurii modulare de
produse §i servicii din oferta OTP Bank Romania S.A., cu optiunea “Transfer Salariu” sau
“Transfer Salariu/Resurse Totale”;

+  nu beneficiazi de oferta/e promotionald/e — credit/e cu virare venit — acordat/e de catre OTP
Bank Romania S.A. la momentul achizitionarii unei structuri modulare de produse §i servicii din
oferta OTP Bank Romania S.A,, cu optiunea “Transfer Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse
Totale” si/sau nu va beneficia de oferta/e promotionald/e — credit/e cu virare venit - acordat/e
de citre OTP Bank Romania S.A. in prima lund de la achizitionarea unei structuri modulare de
produse §i servicii din oferta OTP Bank Romiania S.A, cu optiunea “Transfer Salariu” sau
“Transfer Salariu/Resurse Totale”;

« nu beneficiaza de oferte diferentiate (negociate) de pret pentru oricare dintre structurile
modulare de produse si servicii din oferta OTP Bank Romania S.A., cu optiunea “Transfer
Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse Totale;

« indeplineste integral criteriile de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare,
precum si de procedurile interne ale OTP Bank Romania S.A. pentru utilizarea acestei structuri
modulare de produse si servicii din oferta OTP Bank Romania S.A, cu optiunea “Transfer
Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse Totale”.

*Juna calendaristicd intreagd se calculeazd incepdnd cu urmdtoarea lund dupd constituirea structurii
modulare de produse si servicii din oferta OTP Bank Romdénia S.A., cu optiunea “Transfer Salariu” sau
“Transfer Salariu/Resurse Totale”{1—30/31 ale lunii).

** ny se considerd transfer de venit depunerea de numerar la ATM-urile OTP Bank Romdnia S.A.

B. Conditii cumulative de eligibilitate aferente Campaniei Promotionale la achizitia serviciului
OTPdirekt:

« achizitioneaza o structurd modulara de produse §i servicii in perioada Campaniei §i o mentine

pe o perioadd de minimum 12 (doudsprezece) luni calendaristice intregi* de la data
contractarii, conform conditiilor contractuale aferente acesteia;

achizitioneazd serviciul OTPdirekt (componentele tranzactionale: Internet Banking, SmartBank
5| Contact Center) in perioada de desfisurare a Campaniei si il mentine activ pana la finalul
celor doudsprezece luni calendaristice intregi consecutive de la data achizitionarii acestuia.




Contractele OTPdirekt inchise si redeschise in perioada de desfagurare a Campaniei nu sunt
eligibile;

« afurnizat Organizatorului un numiar de telefon mobil valabil;

* se identificd/logheazd cu succes la serviciul OTPdirekt — Internet Banking, SmartBank sau
Contact Center cel putin o singurd datd in fiecare lund calendaristicd din intervalul celor
doudsprezece luni intregi calendaristice consecutive de la data achizitiondrii serviciului
OTPdirekt. Prima lund care se contorizeaza este prima luna calendaristica intreaga de la data
achizitionarii serviciului OTPdirekt;

« efectueazd minimum 8 (opt) tranzactii** prin serviciul OTPdirekt — Internet Banking,
SmartBank sau Contact Center pe o perioada de doudsprezece luni calendaristice intregi de Ia
data contractarii serviciului OTPdirekt;

* nuinregistreaza sume restante fata de banca mai mari de 10 leiin perioada celor doudsprezece
luni calendaristice intregi consecutive, de la data achizitionarii serviciului OTPdirekt;

* nu beneficiaza de oferte diferentiate (negociate) de pre{ pentru oricare dintre structurile
modulare de produse si servicii din oferta OTP Bank Romania S. A., cu optiunea “Transfer
Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse Totale;

« indeplineste integral criteriile de eligibilitate prevazute de reglementdrile legale in vigoare,
precum si de procedurile interne ale OTP Bank Romania S.A. pentru utilizarea acestor servicii.

*luna colendaristicd intreagd se colculeozd incepdnd cu urmdtoorea luné dupd achizifionarea
serviciului OTPdirekt (1~ 30/31 ale lunii).

** Tipurile de tranzoctii considerate eligibile pentru incasare bonusului, sunt reprezentate de pldti
interbancare si intrabancare in lei si valutd si tranzactii efectuate prin intermediul functionalitatii
Magnetul de Bani (operotiuni de platé prin internet cdtre un cont beneficiar deschis la OTP Bonk
Romania S.A., existent in portofoliul Clientului, ce utilizeazd pentru aceastd operatiune un card de debit
emis de o altd bancd de pe teritoriul Romaniei si instrumentul de plati cu acces la distantd OTPdirekt -
Internet Banking si SmartBank). Nu se considerd tranzactie eligibild, transferul intre conturile proprii
ale clientului, constituirea si lichidarea de depozite, schimbul valutar, achizitionarea de unitati de fond.

Prin exceptie, nu pot participa la Campania Promotionald “Transfer Salariu” si “OTPdirekt”, angajatii
si colaboratorii Organizatorului, precum i copiii, parintii, fratii, surorile §i sotul/sotia tuturor acestor
persoane,

Un client poate beneficia o singurad data de bonusul aferent Campaniei Promotionale “Transfer
Salariu” si “OTPdirekt” privind virarea venitului in OTP Bank Romdnia S.A..

Acceptind s3 ia parte la aceasta Campanie Promotionald, Participantul isi exprima, in mod expres,
acordul ca Banca sa retragd premiul platit in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile mentionate
in Regulament.

SECTIUNEA 5. MODUL DE DESFASURARE A CAMPANIEI PROMOTIONALE

5.1 Mecanismul Campaniei:

Pe perioada promotiei, oferta este urmatoarea:




5.1.2 BONUS LA INCASAREA VENITULUI iN CONTUL CURENT DESCHIS LA OTP BANK ROMANIA S.A.

Bonusul se acordd participantilor care respectd cumulativ conditiile enumerate la Sectiunea 4 -
DREPTUL DE PARTICIPARE - punctul A.

Conditiile de eligibilitate aferente Campaniei Promotionale la achizitia structurii modulare de produse

si servicii din oferta OTP Bank Romania $.A., concomitent cu optiunea “Transfer Salariu” sau “Transfer
Salariu/Resurse Totale”

Clientul va primi un bonus in functie de valoarea venitului lunar incasat in conturile curente deschise

la OTP Bank Romania S.A., in primele doudsprezece luni calendaristice incheiate. Bonusul va fi stabilit
conform grilei de mai jos:

Valoarea sumei lunare transferata  Valoarea bonusului

<1500 Lei* Fara bonus
1.500 - 1.999 Lei 150 Lei
2.000 - 2.999 Lei 250 Lei
3.000 - 3.999 Lei 350 Lei
4.000 - 4.999 Lei 450 Lei
Cel putin 5.000 Lei 500 Lei

* incasarea in minimum 3 (trel) din cele 12 (doulsprezece) luni a unui venit mai mic de 1.500 lei va duce la
pierderea bonusului

Modalitatea de calculare si acordare a bonusului este urmatoarea:

Valoarea initiald a bonusului va fi stabilita in functie de venitul incasat in prima lund
calendaristic3 intreagd incheiatd de la data achizitiondrii structurii modulare de produse §i
servicii din oferta OTP Bank Romania S.A., concomitent cu optiunea “Transfer Salariu” sau
“Transfer Salariu/Resurse Totale”; Clientul nu va avea acces la bonus daca nu achizitioneaza
structura modulard de produse si servicii din oferta OTP Bank Romania S.A., concomitent cu
optiunea “Transfer Salariu” sau “T ransfer Salariu/Resurse Totale”.

Bonusul calculat initial va fi ajustat lunar, in sensul mentinerii sau modificarii acestuia, in
functie de valoarea lunara a venitului virat in fiecare luna (conform grilei de mai sus). Bonusul
calculat initial sau ajustarile ulterioare nu vor fi evidentiate pe contul clientului;

Pentru incasarea bonusului este obligatoriu ca in minimum 10 (zece) dintre cele 12
(doudsprezece) luni de analiza, valoarea venitului incasat sa fie in intervalul mentionat in grila
aferentd bonusului respectiv. Valoarea finald a bonusului primit de catre Participant la sfarsitul
promotiei va fi cel corespunzator lunii in care s-a inregistrat cea mai mica suma lunara
transferatd dintre cele 12 (douasprezece) luni de analiza, cu exceptia cazurilor in care clientul
vireaza in minimum 3 (trei) luni din cele 12 (douasprezece) un venit mai mic de 1500 lei;

Tncasarea in minimum 3 (trei) din cele 12 (douasprezece) luni a unui venit mai mic de 1.500 lei
va duce la pierderea bonusului;

incepand cu prima lund calendaristicd intreagd incheiatd de la data achizitondrii structurii
modulare de produse si servicii din oferta OTP Bank Romania S.A,, concomitent cu optiunea
“Transfer Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse Totale”, bonusul va fi calculat lunar, iar




Participantul va avea acces la acesta numai dupd incheierea celor doudsprezece luni
calendaristice intregi consecutive de |a data achizitiondrii concomitente a acestora;

Bonusul va fi transferat in contul clientului i pus la dispozitia acestuia in termen de zece zile
lucrdtoare de la incheierea a doudsprezece luni calendaristice integrale de la data achizitionarii
structurii modulare de produse §i servicii din oferta OTP Bank Romdnia S.A., concomitent cu
optiunea “Transfer Salariu” sau “Transfer Salariu/Resurse Totale”. Daca cea de-a zecea zi se
implineste intr-o zi nebancard, bonusul va fi disponibil clientului in urmatoarea zi lucratoare.

in situatia in care se constats oricand ca Participantul nu indeplineste una dintre conditiile enumerate
in Sectiunea 4 punctul A, bonusul nu va fi transferat in contul curent al Participantului de catre
Organizator. incepand din acel moment, Participantul isi pierde dreptul de a mai participa la Campania

Promotionala prezentata in acest Regulament in cadrul Sectunilor 4, punctul Asi5.1.a,

Participantul ia la cunostinta de imposibilitatea de acordare a bonusului in situatia in care acesta, la
data transferarii bonusului, este Supus unei executari silite pentru creante datorate unor terti.

5.1.b BONUS LA UTILIZAREA SERVICIULUI OTPdirekt CONTRACTAT DE LA OTP BANK ROMANIA S.A.

Bonusul se acord3 participantilor care respectd cumulativ conditiile enumerate la Sectiunea 4 —
DREPTUL DE PARTICIPARE, punctul B, - Conditii cumulative de eligibilitate aferente Campaniei
Promotionale la achizitia serviciului OTPdirekt.

Clientul va primi un bonus in functie de utilizarea in primele doudsprezece luni calendaristice incheiate

a serviciului OTPdirekt contractat in perioada Campaniei Promotionale. Bonusul va fi stabilit conform
grilei de mai jos:

Conditie minima de calificare: Conditie pentru incasare bonus:
Logari lunare la serviciul OTPdirekt Tranzactii OTPdirekt efectuate pe o perioadd | Valoare
pe o perioadd de 12 luni calendaristice | de 12 luni calendaristice intregi de la data bonus
intregi de la data contractarii conltractarii serviciului OTPdirekt
serviciului OTPdirekt
Min. 8 tranzactii 150 Lei
Min. 10 tranzactji 250 Lei
Minimum 1 logare OTPdirekt efectuatd ["ya- 12 tranzactii 350 Lel
lunar pe parcursul a 12 luni diferite
Min. 14 tranzactii 450 Lei
Min. 18 tranzactii 500 Lei
O luna far4 logare la OTPdirekt sau mai putin de 8 tranzactii efectuate in cele Fara
doudsprezece luni calendaristice intregi de |a data contractarii serviciului OTPdirekt bonus

Modalitatea de calculare si acordare a bonusului este urmatoarea:




* Bonusul va fi transferat in contul clientului §i pus la dispozitia acestuia in termen de
cincisprezece zile lucratoare de la incheierea a doudsprezece luni calendaristice intregi de la
data achizitiondrii serviciului OTPdirekt. Dacd cea de-a 15-a zi se implineste intr-o i
nelucratoare, bonusul va fi disponibil clientului in urmatoarea zi lucratoare;

* Se considerd logare la serviciul OTPdirekt procesul prin care clientul se identifica utilizand
tokenul fizic sau virtual;

Tipurile de tranzactii considerate eligibile pentru incasarea bonusului sunt reprezentate de
plati interbancare §i intrabancare in lei §i valutd si tranzactii efectuate prin intermediul
functionalitatii Magnetul de Bani. Nu se considera tranzactie eligibild transferul intre conturile
proprii ale clientului, constituirea si lichidarea de depozite, schimbul valutar, achizitionarea de

unitati de fond. Vor fi luate in considerare doar tranzactiile pe care clientul le finalizeaza cu
succes;

* Pentru ca la finalul celor 12 luni calendaristice intregi de la data contractarii serviciului
OTPdirekt clientul s poata incasa un bonus de o anumitd valoare este obligatoriu ca pe
parcursul intregii perioade, clientul sa inregistreze lunar minimum 1 logare si sa efectueze
numarul minim de tranzactii aferent intervalului mentionat in grila. De exemplu:

a. Un client care nu a inregistrat nicio logare in cel putin o luna din cele 12 luni calendaristice intregi
de la achizitionarea serviciului OTPdirekt, nu este eligibil pentru bonusul aferent serviciului OTPdirekt.

b. Un client care s-a identificat cu succes in fiecare luna timp de 12 luni si a facut 12 tranzactii eligibile
va primi bonusul de 350 lei Ia finalul campaniei.

Participantul ia la cunostinta de imposibilitatea de acordare a bonusului in situatia in care acesta, la
data acordarii bonusului, este supus unei executari silite pentru creante datorate unor terti.

Orice eroare in datele furnizate de catre Participanti (inclusiv de cdtre Participantul declarat
céstigdtor) nu atrage raspunderea Organizatorului. Pe cale de consecinta, Organizatorul nu are niciun
fel de obligatie in cazul furnizarii de catre Participanti a unor date eronate care au dus la imposibilitatea
acorddrii in conditii normale a premiului.

in situatia descoperirii de catre Organizator a unei/unor fapte cu privire la care existd suspiciuni
intemeiate de frauda, se va proceda dupd cum urmeaza:

a) dac fapta este descoperita anterior acordarii premiului, atunci Organizatorul are dreptul sa elimine
persoana care a savarsit frauda din cadrul Participantilor;

b) dac3 fapta este descoperita uiterior acorddrii premiului, Organizatorul este in drept s3 solicite
persoanei care a savarsit frauda returnarea premiului.

SECTIUNEA 6. RECLAMATII

Reclamatiile se pot face in 24 ore de la data incheierii Campaniei. Reclamatia se trimite Organizatorului
prin e-mail la adresa marketing@otpbank.ro §i va cuprinde in mod obligatoriu:

i) numele, domiciliul, date de identificare;
ii) prezentarea motivelor de fapt pe care se intemeiaza contestatia;

Reclamatia va fi analizatd in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare. Raspunsul va fi
comunicat petentului in maxim 15 zile calendaristice de la data inregistrdrii acestora,




SECTIUNEA 7. TAXE $I IMPOZITE AFERENTE

Organizatorul se obliga s3 calculeze, s3 retina si sa vireze impozitul datorat pentru veniturile obtinute
de.cétre cé;fngéton In conformitate cu Codul Fiscal in vigoare, orice alte obligatii fiscale sau de orice
altd naturd, in legatura cu acestea, fiind in sarcina exclusivi a castigdtorului.

Prin simp.la participare la Campania Promotionala, castigatorii declard ¢ sunt de acord cu mecanismul
de impozitare descris in cadrul acestei Sectiuni,

SECTIUNEA 8. LITIGII

Eventualele Iitigii aparute intre Organizator si participantii la Campania Promotionala se vor rezolva pe
cale amiabila. In cazul in care aceasta nu va fi posibil3, litigiile vor fi solutionate de instantele
judecatoresti competente.

SECTIUNEA 9. INTRERUPEREA CAMPANIEI PROMOTIONALE

Campania Promotionald va putea fi intrerupta ori va inceta doar in caz de fortd majora, inclusiv in cazul
imposibilitatii Organizatorului, din motive independente de vointa sa, de a continua prezenta
Campanie Promotionald, dar nuinainte de a anunta publicul prin intermediul site-ului www.otpbank.ro
si in unitatile OTP Bank.

SECTIUNEA 10. CONFIDENTIALITATEA DATELOR

OTP Bank Romania S.A. se obligd sa furnizeze informatiile de natura secretului profesional doar cu
respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit §i adecvarea
capitalului §i s3 prelucreze datele cu caracter personal ale participantilor la prezenta Campanie
Promotionald, in scopul prezentei Campanii Promotionale si in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 precum si a celorlalte prevederi legale privind protectia persoanelor
raportat la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date avand conform
Regulamentului anterior mentionat urmatoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul de acces la
date, dreptul de interventie asupra datelor, dreptul de opozitie , dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Ca atare, OTP Bank Romania S.A. i subcontractantii
acesteia se angajeazd si pastreze confidentalitatea datelor personale ale participantilor si ale
castigatorilor la prezenta Campanie Promotionald si sa le utilizeze conform prezentului Regulament

Oficial si legislatiei in vigoare.
Prin simpla participare la Campania Promotionald, participantul ia la cunostinta faptul ca datele sale
intra in baza de date a OTP Bank Romania S.A.

SECTIUNEA 11. REGULAMENTUL CAMPANIEI PROMOTIONALE

Regulamentul Oficial este intocmit si facut public conform legislatiei aplicabile din Romania fiind in
vigoare doar pe durata de desfasurare a Campaniei Promotionale. Acesta este disponibil accesand

site-ul www.otpbank.ro i in toate unitatile OTP Bank Romania S.A.

a modifica sau schimba prezentul Regulament Oficial, urmand ca

Organi | isi rezervs dreptul de
e L are numai dupd ce anuntul prealabil de prezentare a acestor

astfel de modific3ri sa intre in Vigo
modificiri a fost publicat pe site-ul www;otpbank.ro.
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Orice modificare a regulilor de participare la Campania Promotionald, a mecanismului promotiei, a

perioadei validitatii promotiei vor fi anuntate pe site-ul www.otpbank.ro cu cel putin 24 de ore inainte
de intrarea in vigoare a modificarilor.

Nicio modificare nu poate produce efecte retroactive si toti participantii inregistrati pana la momentul
modificarii vor beneficia de drepturile deja obtinute. Organizatorul nu igi asuma raspunderea pentru

luarea la cunostintd a modificirilor de citre participanti, atata timp cat acestea sunt afisate pe site-ul
www.otpbank.ro.

Participarea la aceasta Campanie Promotionald implici acceptarea prevederilor .P"EZf"w'Ui
Regulament Oficial de desfasurare a Campaniei Promotionale “Transfer Salariu” si “OTPdirekt”.




Act Aditional nr. 1

LA REGULAMENTUL OFICIAL AL CAMPANIEI PROMOTIONALE “Transfer Salariu”
si "OTPdirekt”

Organizatorul Campaniei Pro mofionale ,Transfer Salariu” si “OTPdirekt”, Societatea
OTP Bank Romania S.A. cu sediul Tn Bucuresti, Str. Buzesti, nr. 66-68, sector 1,

inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J40/10296/1995, C.U.|. RO 7926069, EUID
ROONRC.J39/856/2006 capital social subscris $i varsat 1.379.258 880 RON,

anegistra}a n Registrul Bancar sub nr.RB-PJR-40-028/1999, hotaraste sa realizeze
modificari la Regulamentul Oficial al Campaniei, ce constau in:

1. Se prelungeste perioada campaniei promotionale pana la data de 31.12.2018.

Restul prevederilor Regulamentului sus-mentionat raman neschimbate.
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Act Aditional nr. 2

LA REGULAMENTUL OFICIAL AL CAMPANIEI PROMOTIONALE “Transfer Salariu”
si “OTPdirekt”

Organizatorul Campaniei Promotionale _Transfer Salariu” gi “OTPdirekt”, Societatea
OTP Bank Romania S.A. cu sediul in Bucuresti, Str. Buzesti, nr. 66-68, sector 1,
inmatriculat la Registrul Comertului sub nr. J40/10296/1995, C.U.l. RO 7926069, EUID

ROONRC.J39/856/2006 capital social subscris i varsat 1.509.252.960 RON,
inregistrata in Registrul Bancar sub nr.RB-PJR—40-028/1999, hotaraste sa realizeze

modificari la Regulamentul Oficial al Campaniei, ce constau in: -

1. Se prelungeste perioada campaniei promotionale pana la data de 31 .03.2019.

Restu! prevederilor Regulamentului sus-mentionat raman neschimbate.
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Act Aditional nr. 3

LA REGULAMENTUL OFICIAL AL CAMPANIEI PROMOTIONALE “Transfer Salariu”
si “OTPdirekt”

Organizatorul Campaniei Promotionale , Transfer Salariu” si “OTPdirekt”’, Societatea
OTP Bank Romania S.A. cu sediul in Bucuresti, Str. Buzesti, nr. 66-68, sector 1,
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J40/10296/1995, C.U.I. RO 7926069, EUID
ROONRC.J39/856/2006 capital social subscris si varsat 1.509.252.960 RON,

inregistrata in Registrul Bancar sub nr. RB-PJR-40-028/1999, hotaraste sa realizeze
modificari la Regulamentul Oficial al Campaniei, ce constau in:

1. Se prelungeste perioada campaniei promotionale pana la data de 30.06.2018.

Restul prevederilor Regulamentului sus-mentionat raman neschimbate.




